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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... 110 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Raad van Toezicht: H.l. Post (voorzitter); M. Commelin (secretaris); leden: R. Buikema,

Overlge Informatle ............. f k ........................................................................................................................
bestuur (*) ..:].4.!.‘4'...E.‘.@‘?‘.??T..’iuLA....':!IUQU.....E{Q....‘:.Q..?F!U ................................................................................................................................ é

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling ter'beschikking staande of komende gebouwen; zoals het monumentate """~
van de instelling. ;mu_seumcomplex aan de Agmetgnstraat/N|colaaskerkhof te Utrecht., het dick bruna
Watwildeinstellng IS enhet Rietveld Schroderhuis, daaronder begrepeneen collectie ontwerpen van -
_ iDick Bruna, Van Baaren Museum, Rietveld; het behouden, het beheren, het selectief ™
bereiken? ‘uitbreiden-en-het verbeteren en-het-mede-tentoonstellen.van.de-aan.de-stichting i :
bruikleen gegeven collecties; en voorts al hetgeen met een-ander rechtstreeks of

izijdelings.verband houdt.of daartoe bevarderlijk kan.zijn,.alles.in.de.ruimste.zin.van het...

WOOI’d': ....................................................................................................................................................................................................... .

:Onze missie is het verruimen van de blik van de bezoeker door kunst en cultuur;

-Onze kernwaarden zijn: toegankelijk-(we-presenteren onze kunst; cultuur- e :

‘geschiedenis voor iedereen), ambitieus (we zijn doelgericht en willen vooruit), i

.deskundig.(we. weten waar we het.over_hebben), verrijkend.(we willen.onze bezoekers ...

iinspireren, verrassen, in vervoering brengen), verbindend (we zijn als museum een

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

verricht de instelling? L. Het zoeken naar het evenwicht tssen hevragen en bevestigen.. waatr mogelijk in......

Wanneerworden B oo e g ol s sl sa aago ey ol e e s gt g A . TP e e AT A A A LA A . e s e oA IV PO VLI T Uy PP VPP TRURRNY  Pp
welke werkzaamheden  .2- Lt bieder van ruirrite gan verschillende perspectieven en aan de stem vande 5
. ‘anderen :
uitgevoerd? En hoe : ! :
dragen die bij aan het PUDEK
: i3. Het koesteren van de traditionele museumbezoeker
realiseren van de 4. Het ontwikkelen-van-op-maat-gemaakte-programmas;-om-zo-de-niet-traditionele ...
d0e|ste|||ng? museumbezoekertebereikenenteverbinden, ......................................................................................................
:5..Het. meer.en.meer.verzorgen.van.op.maat.gemaakte.en.persoonlijk toegesneden........

TnfOI’mat'le ...............................................................................................................................................................................................

6. Het optimaal inzetten op. marketing & COMMUNICANE. ...

PO GO -+ rereere st

7. Het verwerven van werken via aankopenschenkingenen bruiklenenenzode
Mverzameling.steeds.actueel NOUOEN, ... :

:8. Het afronden van het actieplan collectie om achterstanden weg te werken. Zie url.

Hoe krijgt de instelling

inkomsten? T L T L T L L T L TR N R ST, S ey S erar i bt A TP .
' tinkomsten uit ticketverkoop, bijdragen van derden en de opbrengsten van commerciéle

fact-iviteite-n-‘(horeca;--winkel',--0-rg-a-n-is-&tie-'van--eve‘nemen-ten)-.-‘-‘NN'-'-'-----------------‘-‘-‘““'-'-------------------““““-'-5



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

iexploiteren museumpanden, horeca en winkel. :
‘Het-aangehouden vermogen-staat-op-een-Nederlandse bankrekening: g

‘https://www.centraalmuseum.nl/nl/over-het-museum/organisatie/jaarverslag:
ien/cm_meerjarenbeleidsplan-2021-2024_verkort.pdf :

5Bruna--co-llecti-e-;--25--stuk»ke»n--aan--de-modecol-lectie»en--5-o-b}ecten--aan--de-<colle-ctie----------4-4»4»4»-»-5
'stadsgeschiedenis. De coflectie vormgeving werd met 16" stukken vitgebreid:

https://www.centraalmuseum.nl/nl/over-het-museum/organisati: ~ open

verslag. Vul delink in waar het ‘e i3 3 ryerslagen/jaarverslag-2020-1.pdf
activiteitenverslag te vinden is. :
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Balansdatum 12.0.2.0;
Activa 31-12-2020 Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)
Immateriéle vaste activa

Continuiteitsreserve € 1.322.000, € 1.322.000

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve
Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal € 12.096.000 € 9.256.000  Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 13.105.000 € 18.966.000;

Saldo van baten en lasten € 1-563-0002 € 252-0002
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvan dejaarrekening https://www.centraalmuseum.nl/nl/over-het- museum/organlsatl Open

Vul de link in naar de e/jaarverslagen/flnanmeel-;aarverslag -2020.pdf

00R hebt gepubliceerd.
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	18_ML: Raad van Toezicht: H.I. Post (voorzitter); M. Commelin (secretaris); leden: R. Buikema, J.H. Pieters, I.A. Limon, B.J. Leferink
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Onze missie is het verruimen van de blik van de bezoeker door kunst en cultuur; 

Onze kernwaarden zijn: toegankelijk (we presenteren onze kunst, cultuur en geschiedenis voor iedereen), ambitieus (we zijn doelgericht en willen vooruit), deskundig (we weten waar we het over hebben), verrijkend (we willen onze bezoekers 
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